UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO -
Direzione Personale Docente e Servizi a'_l Personale
Staff Affari Giuri_dici N

ml

DECRETORETTORALEN. 55Sg  DEL 43.63.2013.

OGGETTO: MODIFICA AL REGOLAMENTO IN MATERIA DI AUTORIZZAZIONI ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI RETRIBUITI EXTRA-ISTITUZIONALI DA PARTE DEI
PROFESSORI, DEGLI ASSISTENTI ORDINARI E DEI RICERCATORI UNIVERSITARL

'IL RETTORE

Visto il D P R. 10.1. 1957 n. 3 “Testo unico delle dlsp051z1on1 concernentl lo statuto degli

. m1p1egat1 civili dello Stato”.

Visto il D.P.R. 11.7. 1980 n. 382 “Rlordmamcnto della docenza un1vers1tar1a relatlva fascia di

formaz1one nonché sperimentazione orgamzzatlva e dldattlca

'Consid.erato.il D.L. 2.3.1987 n. 5?,‘“ Disposizidni urgenti- per i ricercatori universitari e per
I'attuazione dei_ diéposto di cui all'articolo 29, comma 2, della L. 29 genhaio 1986, n. 23, nonché in
‘materia di conferimento di supplenze ‘al personale non docente delta scuola”,. convertito con

modificazioni nella L. 22.4.1987 n. 158.

Vlsta la legge 9.5.1989 n. 168 “Istltuzmne del Mlmstero dell’umversﬂ;a e della ricerca scientifica

€ tecnologwa

Visto il D. Lgs 30.3 2001 n. 165, “Norme generah suil ordmamento del lavoro alle dipendenze

' delle ammlmstrazmnl pubbliche”.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
Visto il Regolamento di Ateneo per l’a:ﬁministrazioﬁe, la finanza ¢ fa COnt'abilite‘l_.'

' Considérata la legge 30.12.2010 n. 240, “Nbrfne in matefia di c’organizzazione delle universita, di
personale accademlco e reclutamento nonché delega al Governo per incentivare la quahta e l'efficienza

del 51stema umversﬂano

Visto il D. L. 922012 n. 5 “Dlspos1210n1 urgent1 in materia di semphﬁcazlone ¢ di sviluppo”,

convertlto con modificazioni nella L. 4.4 2012 n. 35.

Visto lo Statuto dell’ Un1vers1ta emanato con D.R. n. 1730 del 15 marzo 2012 pubbhcato sulla
" G.U.n 87 del 13 aprlle 2012 ed entrato in vigore il 14 aprlle 2012. '

- Vistala legge 6 11 2012 n. 190 “Dlsposmom per la prevenzmne ela repressmne della corruzione

e deIla ﬂlegallta nella pubblica arnmlmstrazmne che ha modlﬁcato I’art. 53, comma 12 D. Lgs. n.
- 165/2001 nella parte in cui prevede che “le ammlmstraztom pubblzche che conferiscono o autorizzano
incarichi, anche a.titolo gratmto ai proprz dzpendem‘z comunicano in via telematica, nel termine di
quindici glorm al Dipartimento della funzzone pubbltca gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti

stessi, con l'indicazione dell’ o_ggetto dell'incarico e del compenso lordo, ove previsto”.

~ Ritenuto che il predetto intervento legislativo ha reso necessario apportare talune modifiche alle
norme procedurall del Regolamento d1 Ateneo in parziale sostltuzwne del Vlgente D R. n. 189 del
22.1 2013 al fine di garantlre una magglore funz1ona11ta della procedura prev1sta e assicurare al

contempo il nspetto rlgoroso degh ademplmentl e dei termml mtrodottl dalla norma sopra citata.

Rllevata la complessﬁa del processo di autorizzazione degh 1ncar10h1 esterm in partlcolar modo al

personale docente, laddove & prev1sta una competenza spec:1ﬁca del Rettore

- Evidenziata la necessita per tuitte le componentl partec1pat1ve al processo di r1spettare 1 termini e 1

templ prev1st1 nel Regolamento, al fine di assicurare ai soggetti 1nteressat1 la conclusione prima dell’i inizio

- degh mcanciu esterni ¢ inoltre-il rlspetto degh obbhghl di mformazmne e trasparenza prev1st1
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
Rilevato che 1’inosservanza. degh obblighi di comunicazione e pubbhcazmne dei dati comporta
sanzioni dlsc1p11nar1 e informativa alla Corte dei Cont1 oltreche I’ 1mposs1b1hta per I’ Amministrazione di

~ conferire nuovi 1ncanch1 ﬁno al momento dell’ aaemplmento

Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 giugri_o 2013;

Valutato dgnir opportuno elemento.

DECRETA
E” emanato nel testo allegato’ al presente Decreto, di cui costituisce parte integrante, il nuovo-
“Regolamento in materia di. autorizzazioni allo svolgimento di incarichi retribuiti extra-istituzionali da

parte dei professori, degli assistenti ordinari e dei ricercatori universitari”. -

Dalla data di entrata in vigore del nuovo regolamento, & abrogatb il “Regolamento in materia di
autorizzazioni: allo svolgimento di" 1ncarlch1 retribuiti. extra-istituzionali da parte dei professon degli

assistenti ordinari ¢ dei ricercatori umversrfan approvato con D.R. n. 189 del 22 1 2013

‘ Il Rettore
* (Prof. Ezio Pelizzetti)
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

Regolamento in materia di autorizzazio'ni allo svolgimento di incarichi retribuiti
extra-lstltuzmnah da parte de1 professorl, deghi assnstentl ordmarl e dei ricercatori

unwersnan.

TITOLOT

Finalitd, ambito di applicazione e disposizioni comuni

ARTICOLO 1 _
Fmahta e ambito di apphcaztone
1. 1 presente regolamento emanato in apphcamone dell’ art 53 'del D. Lgs 165/2001 e s.am.i. ¢
dell’art. 6 della L. 240/2010, & finalizzato- all’md1v1duaz_1one delle att1_v1tar '1nc0mpat1_b111 e
compatibili con la posizione di pfofessére, assistente ordinario del ruols ad esaurimento e
ricercatbfe universitario — di seguito indicati con la dizione “personale” - nonché alla definizione
dei criteri ¢ delle procedure pe_f il rilascio delle -autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi
retribuiti extra- 1st1tu21ona11 | : | .

2. 11 ‘presente regoldmento non si applica: ’

a) alle autofizzazioni per lo svolglmento di 1ncarlch1 di 1nsegnamento presso altri: Atenel in
~ordine alle quah si rinvia alle specifiche d1sp031210n1 legislative in materia;

b) al personale con\}enzjonato con le strutture del servizio sanitario nazionale e iinpégnato

~ nell’attivita assistenziale, limitatamente agli aspetti ad essa correlati.

_ ARTICOLO?2
Dlspostzmm comuni al personale a tempo pteno e a tempo def nito: .
casi di mcompattbzltta e attmta vietate
1. La posizione del personale a tempo pleno e a tempo definito & mcomga‘ubﬂ e con:
a) lo svolgimento di un’ulteriore attivita lavorativa subordinata alle dipendenze di soggetti
pubblici o privati (divietb'di cumulo di impieghi pubblici o privati),
- b) Pesercizio del commercm edell’ mdustrla l’assunzmne di canche con poteri di gestlone in

someta costituite- a_fine’ d1 Iucro fatta salva la possnblhta di costltulre societd con

Vig Pé, 3110124 T oring » Tel +39.011.670 4856 - 4857 - 48358 — 4796  Fax +39.011.670. 4873 o g:mail; staff.affarigiuridici@unito.it’



'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
| caratteﬁstiche di spin oﬁ" o di start up universitari, nei limiti temporali ¢ seé_on_do la
dlsc1p11na dettata in materia dall’Ateneo |

2. Al personale atempo pieno ¢ a tempo deﬁmto ¢ fatto d1v1et0 di svolgere attivita:

a) che possano arrecare pregludizw alI 1mmag1ne e al prestigio deli Umversﬁa degli Studi
di Tormo o ' ' _
b) in concorrenza o che possano comunque determmare una situazione d1 conflitto di
interessi con l’Ateneo . _
c) che possano comportare detrimento zalle attivitd didattiche, scientifiche e gestionali
o afﬁdate a detto personale dall’ "Universita degh Studi di Torino.

3. In: partlcolare, fatto divieto d1 svolgere att1v1ta di- consulenza o collaborazione all attivita
dldatuca e di assmtenza per la- preparazmne di esami universitari, redazione di tesi € progetn d1
tutorato a favore di societa o enti che prestino servizi a pagamento agli studenti. .

4. Al personale a tempo pieno e a tempo deﬁmto s1 apphca la- dlsc1phna d1 cui agli articoli 13, 14 e -
15 del D.P.R. 382/1980.

TITOLO II

Dtspos:zlom per il personale a tempo def Ghito

ARTICOLO 3
Attzv:ta non soggette ad autorizzazione

1. Il personale a tempo deﬁnlto pud svolgere att1v1ta 11bero-professmnah e ‘di.lavoro autonomo anche
contmuat1ve purché non determmmo situazioni di conﬂltto di interessi rlspetto all’Umversﬁa

degli Studi di Torino. | _ _
‘2. Rientrano fra le 1potes1 di conﬂltto di 1nteress1 in particolare, 1’ assunzwne di patrocm10 o la
-prestazmne di consulenza tecmca & parte a favore di soggetti in lite con I’Ateneo e, comunque,
’assunzione di incarichi m cui 1Un1verS1ta degli Studl di Torino ‘¢ parte avversa r1spetto al -
soggetto che ha conferito I’incarico. 1 conflitto di mteress1 si realizza anche quando tali incarichi
IV vengano conferiti al coniuge, ai convwentl ai parentl o affini entro il quar*o grado del personale

| di cui al precedente comma. '

3. A titolo esemplificativo, nentrano tra le attivita non soggette ad autorlzzazmne tutte quelle

.elencate al successwo art, 7.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
ARTICOLO 4.

Attzvtta soggette ad autonzzazwne
L1 personale a tempo deﬁmto, previa autonzzazmne del Rettore, pud svolgere attivita didattica ¢ di
' ricerca presso universitd o enti di rlcerca esteri, purche questa att1v1ta non comporti 1 instaurazione

di un rapporto di lavoro subordmato con ta11 umver31ta 0 enti.

ART-ICOLO 5
S Pmcedlmento di autortzzazmne o
1. 1 personale a tempo defiito, che mtenda svolgefe le attivitd d1 cui all’art. 4, comma l deve
presentare la domanda_-d1 _autonzzaz_lone al Dn‘e_ttore del Dipartimento -di afferenza. prima
dell’in_i_iio-_ dell’attivitd oggetto della richiesta. La predetta ‘domanda, redatta su- apposita
modulistica _repéribﬂe sul sito web deli’Atenéo, deve COhtenefe ogni elemento utile ai fini del suo
“esame, in particolare l’interesS,étO' in tale domanda deve dichiarare: -
a. I'universita o 'ente di ricerca che 1ntende confenre I’incarico; _
b. il nomlnatlvo di almeno un referentc presso tali umver51ta 0 enti, con I’ 1nd1(:a210ne dei
| reiath recapltl '

r oggetto (descnzmne dell att1v1ta) e la natura delI’lncarlco

c.
~d.- il periodo (data di inizio e fine) e il luogo di svolglmento dell 1ncar1co
e 11 compenso lordo effettlvo 0 presunto '

f. che I"i 1ncar1c0 non comporta Pesercizio di attivita 1ncompat1b1h e/o v1etate al sensi della
vigente normanva e del presente regolamento _

g. ¢he D’incarico non comporta I 1nstaurazmne d1 un rapporto di lavoro subordmato alle’
dipendenze dell’ umversna estera 0 dell’ente di rlcerca estero conferente.

2. Si apphcano inoltre, le dlsposmzom d1 cui ai commi 3 5, 6 7, 8 10, 11 & 12 del successwo oart. 9.

“TITOLO TH

Disposizioni per il personale a tempo pi_ei_w

ARTICOLO 6
© Altre attivita mcampattbtlt _
1. Al personale in regime di i 11‘npegn0 a tempo pieno non ¢ consentlto oltre a quanto gia indicato al

precedente articolo 2_,- l’eserc:1z1o di attivita hbero-professmnah. Sono cons1derate tali le attivita,




UNTVERSITA? DEGLI STUDI DI TORINO
non rientranti nei compiti ¢ doveri di ufficio, che presuppongono I’iscrizione ad albi professionali
‘e che rlvestano carattere di abltuahta 51stematlc1ta ¢ continuita. E’ fatta salva la disciplina prevista

" da norme specmche nguardan‘u i smgoll ordini professmnah con rlferzmento a quanto consentlto
dall’iscrizione nelle sezioni spec1a11 o _
L’ 1ncompat1b111ta non si Verlﬁca fel caso dell’ att1v1ta hbero-professwnale intramoenia, svolta dal
personale a tempo _ plenpr convenzmnat_o con le strutture del servizio sanitario nazionale e

impegnato nell’attivita assistenziale, per il quale resta ferma la normativa vigente in materia.

~ARTICOLO 7.

Atttwta compattbtlt e hon soggette ad autartzzaztone _
11 personale-di cul.al_ presente titolo, fatto salvo il rlspetto dei propri obblighi istituzibnali', pud
~ svolgere liberamente le seguenti attivita:

'a) attivita di valutazione e di referaggio;

"b) lezioni e seminari di carattere occasionale;

c) pmecipﬁione a convegni;

d) attivita di collaborazione scientifica e di consulenZa purché non ricoﬁducibili ad esercizio -

 di attivita hbero-professmnale sccondo quanto prev1st0 dall’art, 6, comma 1;

e) attivita di comunicazione e dlvulgazmne scventlﬁca e culturale

f) attivita pubbhmstmhe ed editoriali;

g) collaborazmne a giornali, riviste, enc1clopedle e smnh

h) perizie affidate dail’autorita giudiziaria; _

i) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate

j) incarichi per lo svolglmento del quah il dlpendente ¢ posto in posizione d1 aspettatwa di

B comando o fuori ruolo;
k) mcanchl conferltl dalIe orgamzzazwm smdacah a dlpendentl presso le stesse dzstaccatl 0
in aspettativa non retnbulta ‘

1) attivita di formazione diretta a1 d1pendent1 della pubbhca amrmmstrazmne
2. Inoltre, non sono soggettl ad autorizzazione: ' _

a) l'utilizzazione economica. da parte dell’autore o inventore di opere dell 1ngegno e d1

invenzioni mdustrlah _ _ _
b) gh 1ncanch1 compres1 nei comp1t1 ¢ doveri di ufficio, 1ntendendo per tali quelll ai quali il

personale non si pud. sottrarre senza adeguata glustlﬁcazmne
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
¢) gli incarichi conferiti dall’ Universita degh Studi di Tormo '

d) gli incarichi per i quali il conferlmento avviene su des1gnaz1one dell’Unive_rs_ité, degli Studi

di Torino.

ARTICOLOS8
Attivita compattblll previa autonzzazwne
1. Fatto salvo quanto previsto ne1 precedenti articoli 2,6e7,¢ consentlto al personale di cui al

presente titolo - previa autonzzazwne del Rettore -'lo svolgimento di 1ncar1ch1 retribuiti, anche

occasionali, conferltl da soggetti pubbhc1 0 pr1vat1 non compre51 nei compiti e dover1 di ufficio,
per i quali sia prev1sto sotto quals1as1 forma un compenso
2. In particolare, sono soggetu ad autorlzzazmne 7
a) gli mcanchl conferltl per lo svolgimento di ﬂmzmnl didattiche e di ricerca;
b) i comp1t1 istituzionali e gestionali senza vmcolo di subordmazmne presso enti pubbhc1 e
-privati senza scopo di lucro

¢} l’assunzione di carwhe senza poteri di gestlone in societa con scopo di lucro.

ARTICOLO 9
_ Pmced:mento di autonzzazwne
Ai fini della conc"ssmne dell autonzzazmne si tiene conto dei seguenti criteri, in pamcolare
I'incarico: - | ' o _
non dovra sostanziarsi nell ’.eser.cizio di attivita incompatibili'
* b. non dovra comportare lo svolg1mento d1 attivita preg1ud121evoh all’i 1mmag1ne e al prest1g1o
di questo Ateneo;

c. non. dovra rlchledere l’eser01z1o di attivitd in concorrenza o che possano comunque
determinare situazioni di conﬂltto di interessi con I’ Un1vers1ta degh Studi di Torino;

d. non dovra uausare detrimento alle attivita dldattlche scientifiche e gestionali affidate al |
nch1eden_tc. A tale rlguardo, si deve tenere. conto anche_degh 1ncar1ch1_extra-lst1tuz1onah
gia autorizzati .hel]’anno'd'i riferimento, di q'uellli in corso nell’anno medesimo, nonché
dell’eventuale contemporaneo svolglmento di tali mcanchl con quello per il quale viene
richiesta I"autorizzazione; ’

€. non dovra determinare lo svolgimento di attivita di consulenza o collaborazione all’attivita

~ didattica e di assistenza per la preparazione di esami universitari, redazione di tesi e

¥ia Po, 31 — 10124 Torino » Tel. +39.011.670.4856 - 4857 ~ 4858 — 4796 # Fax +39.011.670.4873 « e-mail. stafl-uffarigiuridici@unito:it



UNIVERSITA DEGLI STUD_I DI TORINO

' progetti di tutorato a favore di societd o enti che prestino servizi a pagamento per gli

studenti;

dovra avere una durata determinata nel tempo, che deve essere espressamente indicata dal

" richiedente;

h.

dovra svolgersi in orario diverso da quello destinato ai compiti istituzionali, al di fuori dei

locali universitari e non: dovra prevedere I’utilizzazione di apparecchiature e strumenti -

della Str'uttura di appartenenza del tichiedente 1’autorizzazione o di altra struttura
dell’Ateneo, moltre non dovra richiedere 1’apporto di altre unita di personale in servizio
presso I’ Umver31ta degli Studi di Torino; k

dovra essere affidato al rlch1edente il quanto esperto nel proprio campo disciplinare.

2. Il personale in regime di impegno a tempo pieno deve presentare la domanda di autorizzazione al

Direttore  del Dipartimento di afferenza tassativamente prima dell’inizio dell’attivita oggetto della

richiesta ed entro un tempo ut1le a consenure il rispetto dei term1n1 del proced1mento di cui al

successivo comma 7.

La predetta domanda, redatta su apposita modulistica reperibile sul sito web dell’Ateneo, deve

contenere ogni elemento utile ai fini del suo esame, in particolare I’interessato in tale domanda deve

dlchlarare

a)

b)

dy

il soggetto pubbhco 0 pnvato che - intende conferu'e I’i mcanco (denominazione, sede,
codice fiscale 0 partlta LV.A., referente e relativi recapiti, se ha 0 meno scopo di lucro);
’oggetto (descrlzlone dell’attivita) € 1la natura dell’i ncarico;

11 periodo (data di inizio e fine) e il luogo di svolglmento dell’incarico, nonche r 1mpegno
richiesto per il suo espletamento

11-compenso lordo effettivo o presunto;

che I'incarico non comportera esercizio di attivita incompatibili e/o vietate ai sensi della

. vigente normativa e del presente regolamento e che, in particolare, non arrecherd

pregiudizio all’immagine e al prestigio. di questo Ateneo, né richiedera l’esercizio di

attivita m concorrenza 0 che possano comunque determmare situazioni di conflitto di
interessi con I"Universita degli Studi di Torino;
che I'i incarico non pregludlchera lo svolglmento delle attivitd didattiche, sc1entlﬁche e

gestionali atﬁdategh
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
'g) gli-incarichi extra-1st1tu21ona11 gia autorizzati nell’anno di nferlmento quelli in corso
nell’anno medesimo, evzdenzmndo l’eventuale contemporaneo svolglmento di tali
incarichi con quello per-- il quale viene richiesta l’autonzzazmne;
h) che I’incarico noh determinera lo. svolgifnento di attivitd di consulenza o collaborazione
' all’attlwta didattica e d1 assistenza per la preparazmne di esam1 universitari, redazmne di
tes1 c progettl di tutorato a favore di societa o entl che prestino serv121 a pagamento pergli
~ studenti; _ 7
i) che Iattivita relativa all’incarico di cui si chiede I’autorizzazione si svolgera in orario
. diverso da quello destinato ai compiti istituzionali, al di fuori dei locali universitari e senza
prevedere 1’.uti1iz'zazione di apparécchiatufe 'e strumenti della propria struttura di
appartencnza o di altra struttura dell’Ateneo e che non richiedera ’apporto di altre unita di
personale in servizio presso T"Universita degli Stud1 di Torino;
J) che Tincarico verra conferito _all-’mteressato in quanto espef_to nel proprio campo
. disciplinare. | | o '
Qualora la domanda sia inéompleta,' I;mteressatb ricevera tempéstivamenté dal Direttore del
Dipar.timento una comuniqazidne nella quale verranno indicate le cause dell’incompletezza. In
questi casi, il termine di cui al comma 7 decmrefé dalla data di ricevim‘ento della domanda
completata. In mancanza. delie dovute mtegrazmnl da parte dell’mteressato la domanda di
autorizzazione diverra 1rrlcev1blle : '
. Qualora la nchlesta di autor1zza21one provenga dal soggetto pubblico o privato che intende
conferire P’incarico extra-1st1tuz1onale questa deve essere accompagnata dalla domanda
sottoscritta dall’lnteressato come previsto al comma 2e deve essere moltrata al Direttore del
: Dlpartlmento di afferenza del docente
H Direttore di Dlpartlmento Valuta la compatlblhta della prestazmne con i presuppostl :
dichiarati dall’interessato di cui al comma 2 nonché I’ ademplmento degli obblighi
istituzionali el assenza del conﬂltto di interessi del richiedente, e provvede a trasmettere
Iesito dell’accertamento, sia in caso di valutazione positiva che negativa, ai competenti uffici
* della Direzione Personale Docente e SerVIZ1 al Personale <dandone contestuale comumcazmne
all’interessato. Tn quest *ultima comunicazione, in caso di valutazione negativa, il Direttore
provvedera a specificare all interessato i m0t1v1 ostativi all’accoglimento della domanda, ai

sensi dell’art. 10 b1s della 1. 241/1 990 es. m.i.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
6. Nel caso di richiesta per incarichi pluriennali; ove la tipologia delle prestazioni rimanga
mvariata di anno in anno, il Dirétforc del_'Diparti.rr'lento svolge la valutazione di cui ai commi
pfecedenti con fiferimento_- all’intera durata' -de_ll’incarico.: E’ fatta salva la possibilita per il
- Direttore del Dipartim;nto,'in specifici e particolari casi, di sottoporre ’acquisizione di un
parere al Consiglio di Dipartimento. Il Direttore informa trimestraimente il Consiglio di
Dipartimento sulle autorizzazioni rilasciate ai docenti affe‘rent'i. al 'Dipartimenfo steSso
7. La trasmissione della Valutazmne da parte del Direttore ai competentl uffici della Direzione
" Personale Docente ¢ Servizi al Personale deve avvenire entro dieci giorni dalla presentazione
della’ domanda e il Rettore ‘adotta i relativi provvedimenti nel termine di venti giorni dal
ricevimento della predetta - valutazione. In caso d1 \}alutazi()ne negativa del Direttore del
Dlpartzmento tale termine sara sospeso per un penodo massimo di trenta giorni per consentlre
al Rettore di comp1ere eventuale ulterlore attivita 1struttor1a In caso di Va.lutazmne p0s1t1va
decorsi venti giorni dal nce-v;mento_ della comunicazione, l’autorlzza_zmne st interidera invece
concessa. | _ | |
8. Neli’lpotem in cui la comunicazione dell’esito positivo dell’accertamento pervenga agli uffici
competenti dopo il termine di inizio della prestazione, la documentazwne sard irricevibile e
verra restltulta, con relativa cornunlca_zmne, al Dlrettore del Dipartimento e all’interessato.
9. Nel caso in _cﬁi il personaﬂ'e interessato presti comunque 'servizi-o presso un’amministrazione
pubblica diversa da questb Ateneo, la conc'eSsione deli’autoriizazione ¢ subordinata all’intesa
 tra le due amministrazioni. In tale. caso,' il terminé concesse a questa amministrazione per'-
proﬁuné'iarsi 'sulla richiesta di autorizzaziOne ¢ di 45 giorni dalla ricezione d'ella richiesta stessa
esi prescmde dall intesa se I’ ammmlstraznone presso la quale il dlpendente presta $ervizio non
si pronunc1a entro 10 giomni dalla ricezione della nch1esta di intesa da parte dell’ Un1ver51ta
degli Studi di Torino. Decorso il termine per provvedere, I'autorizzazione, se rlchlesta per un
incarico da conferirsi da un: ammmlstrazmne pubbhca si intende accordata; in ognl altro caso,
sl intende dehmtwamente negata.
10. L’ attivitd non pud in nessun caso avere inizio senza la prex}entiva autorizzazione del Rettore,
Nell’ipotesi in cui Iattivitd abbia avuto gid inizio, il Rettore non rilascera I’autorizzazione ¢
 adotterd i i provved1ment1 d1 cui al successwo art. 10. ‘
11. Nel caso in cui P’incarico autorizzato non venisse svolto oppure la sua durata effettiva fosse

inferiore a quella indicata nella richiesta di autorizzazione, il personale interessato & tenuto a

Via Po, 31— 10124 Torino e Tel. +39.011.670.4856 - 4857 — 4858 — 4796 o Fax +39.011.670.4873 ¢ e-mail: staff affarigiuridici@unito.it

~



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
darne tempestiva comunicazione al Rettore, per il tramne de: competent1 uffici della Direzione -
Personale Docente e Servizi al Personale _

2.1’ au-tonzzaz_lone concerne es_cluswamente i profili di legittimita inerenti all’oifdinam_ento
universitario. L‘l’inquadramentd del rappoito scaturente dagli incarichi, sotto i .pfoﬁlo fiscale, -
previdenziale e dell’osservanza di- norme imperative, ncade nella p1ena autonom1a ed
esclusiva responsablhta del personale interessato. . ,

13.l Il soggetto pubbhco 0 pnvato conferente I’incaricor provvede a comunicare al Rettore per il
tramite dei competenu uffici della D1rezm_ne Personale Docente ¢ Servizi al Personale - entro
15 giorﬁi dalla relativa corres?onsiorie P’ammontare dei compensi erogati, ai sensi dell’art. 53,
comma 11 del D. Lgs 165/2001. | B o . | .

14.Se la domanda viene presentata dal Rettore la cornpetenza a rilasciare I’autorizzazione spetta

- al Senato Aecademlco

- ARTICOLO 10
_ ' Sdn:ioni |
In caso d1 SV olglrnento di 1ncar1ch1 senza la prescrltfa preventlva autorizzazione, salve le plu gravi
~ sanzioni e ferma restando la responsablhta d1501plmare i relativi comipensi devono essere versati,
a cura del soggetto erogante 0, 1n difetto, -del percettore nel conto ‘dell’entrata del bllancm di
questa Universita, per essere- destmatl ad 1ncrement0 del fondo di- produttwlta o di fondi

equivalenti, ai sensi dell’ art 53, comma7de1DLgs 165/2001

 TITOLO TV

- Trasparenza e disposizioni finali

o _ ARTICOLO 11
' Norme dz rinvio, comumcazwm e pubbhc:ta :
Per tutto ‘quanto noﬁ-prews_to dal presente regolamento st applicano le disposizioni di cui all’art.
53, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., quelle di cu1 all’ art 6, L. 240/2010 € le norme in materia di
1ncompat1b111ta cumulo di 1mplegh1 e incarichi previste dall’ ordmamento
bil Rettore trasmette al Senato Accademlco-, entro 11 30_ giugno di ogni anno, una relaiibne relativa'_ _
all’anno precedente, contenehte l;el‘énco delle domande di autorizzazione presentate, accolte e

negate, nonché un’elaboraziqne' dé_i dati rilevanti al fine di verificare I’effettivo rispetto degli
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impegni ist'_ituzionali‘e valor_izzare l"apporto_de'l_personale nelle attivita oggetto di valutazione di

~ Ateneo.

Ai sensi dell’ait. 18, D Lgs mn. 33/2013 lAmrmmstrazmne pubbhca l’elenco degli 1ncar10h1
conferiti o autorizzati a ciascuno del proprl dipendenti con lmchcazmne della durata c del

compenso spettante per ogni incatico.

ARTICOLO12
_ Dtsposuwm transitorie ¢ finali _
Il presente regolamento ¢ pubbllcato medlante affissmne all’Albo Ufficiale di Ateneo ed entra in
vigore a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione.
. Dalla data di entrata in-vi‘gofe deI‘_presente régolamento & ébl_'ogato il “Regolamento in matefia di
_ '_autorizzazioni. allo svolgimento di incar_iéh'i rétribui'ti extra-is_tituzioﬁali da parte dei professori,

degli assistenti ordinari e dei fic'e'rcatori_uni'ver_sitari’_’_, approvat(_) con D.R.n. 189 del 22.01.2013.
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